Dyrektor Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu oglasza nabér na wolne stanowisko

mlodszego bibliotekarza w PBP w Sierpcu,
ul. mjra Henryka Sucharskiego 2, 09-200 Sierpc - pelny etat.

1. Wymagania niezbedne:

0

|

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki humanistyczne - bibliotekoznawstwo, informacja

naukowa, kulturoznawstwo, pedagogika, filologia polska,

pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku,

znajomos¢ przepisow z zakresu funkcjonowania bibliotek.

2. Wymagania dodatkowe:
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umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy,
biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

swobodne korzystanie z internetu i umiejetno$¢ wykorzystywania go w pracy,
umiejetno$¢ pisania, korekty, formatowania i redagowania tekstu,

znajomo$¢ rynku wydawniczego,
umiejetno$¢ pracy z dzie¢mi i mtodzieza,
sumiennos¢, obowigzkowosé, zaangazowanie,

kandydat powinien posiada¢ cechy osobowe i umiejetnosci niezbedne do bezposredniej pracy

z czytelnikami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

0

0
g
0
0

a

obstuga uzytkownikéw biblioteki,

organizacja réznorodnych form pracy z uzytkownikiem biblioteki,

popularyzacja czytelnictwa i promocja biblioteki.

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
planowanie i koordynowanie dziataii promocyjnych (spotkan z autorami, zajecia czytelnicze
dla dzieci, przeprowadzanie konkurséw)

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej (planowanie, statystyka,
sprawozdawczos¢),

dbatos¢ o stan powierzonego ksiegozbioru i mienia biblioteki,

4. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

CV wraz ze zdjeciem oraz klauzulyg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie,



o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku

bibliotekarza,

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

0

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej do dnia 27.08.2021 roku w Powiatowej
Bibliotece Publicznej w Sierpcu, ul. mjra Henryka Sucharskiego 2, 09-200 Sierpc,

w godzinach pracy biblioteki (liczy sie data wptywu do biblioteki) z dopiskiem: ,,Nabor

na stanowisko mtodszy bibliotekarz”

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Biblioteka zastrzega sobie mozliwoé¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej PBP w Sierpcu.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowej Bibliotece
Publicznej w Sierpcu zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoriczenia naboru, zostang
zniszczone.

Przewiduje sie zawarcie umowy o prace na okres probny. Jezeli pracownik speini wymagania
pracodawcy zwigzane ze stanowiskiem, po zakonczeniu okresu préobnego zostanie zawarta
umowa o prace na pelny etat. Przewidywany termin zatrudnienia 1 wrzesnia 2021.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 24 275 29 71

Elzbieta Gozdowska
Dyrektor PBP w Sierpcu



